T.C
CANKAYA KAYMAKAMLIGI

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU
MUDURLUGU

-~

2024-2028 STRATEJIK
PLANI

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JiK PLANI Sayfa l



Egwtimdur ke bir malleti ya ozgiin,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kélelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JiK PLANI Sayfa 2



Okul/Kurum Bilgileri

Tablo:1 Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

Ilgesi: CANKAYA

Adres:

Biiylikesat Mahallesi Koza Caddesi No:95 Cankaya/Ankara

Telefon No: 031244802 31
e- Posta Adresi: 708400@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708400

Cografi Konum (link)

https://tinyurl.com/2upscf53

Faks Numarasi:

0312437 36 41

Web sayfasi adresi:

https://buyukhanlikardesler.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:

Tam Giin

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JiK PLANI

Sayfa 3



SUNUS

Ulu Onder yillar 6éncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz”.

Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibi dalgalarin
stiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenle Stratejik planlama kurumlar icin en 6nemli faktorddr.
Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayz,
belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Etkin, esnek ve etkili bir kamu
yonetiminin olusturulmas i¢in saydamlik, katilimcilik, hesap verebilirlik, etkenlik, etkililik, kalite gibi arag,
ilke ve kavramlardan yararlanilmasi gerekmektedir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Biiylikhanl Kardesler Ortaokulu Stratejik Planm1” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak
icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Biiylikhanl Kardesler Ortaokulu Stratejik Plan1 "2024-2028
yillar1 arasindaki 4 yillik stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar 6lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve
alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu nedenle katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir ve her yil icin
gelisim plani hazirlanacaktir.

Yasal diizenlemeleri dayanak olarak alan Biiylikhanli Kardesler Ortaokulu, degisime liderlik

edebilecek 6zgiiven ve beceriye sahip olmak; degisen kosullara ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile
ulagmay1 arzu ettigi nokta arasinda giden yolu belirlemek i¢in kurumsal planini hazirlamistir.
Bu c¢alisma, kurumsallasmak zorunda oldugumuz ve kurumsallasmanin ehemmiyeti i¢in ¢ok 6nemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonun, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Sonug olarak: Biiyiikhanli Kardesler Ortaokulu, stratejik yonetimin ilk safhasi olan planlamayy, sihirli
bir degnek olarak degil; vizyona giden bir arag olarak gérmektedir.

Yasin DEMIRCI
Okul Miidiirii
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| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREViI
1 Yasin DEMIRCI Okul Miidiirii
2 Deniz BESTEPE Muddr Yardimcisi
3 Leyla YAGBASAN Ogretmen
4 Ash BEKTAS Okul Aile Birligi Baskani
5 Ozlem KAYNAR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Perver MEMMEDLL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBI
:'SA ADI SOYADI GOREViI
1 Serkan TEMUR Mddur Yardimcisi
2 | Sevgi ELICORA YAMAN P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Yasemin GUL Ogretmen
a Umran OZEN Ogretmen
5 |Frel KAYNAK Gonilli Veli
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Biiyiikhanli Kardesler Ilkogretim Okulu adiyla Ankara Ili Cankaya
ilcesinde Ankara Valiligine ait 5535 Ada, 35 parsel, 4036 m? alan iizerinde hayirsever
Biiyiikhanh Ailesi (Mehmet, Mustafa, Omer Biiyiikhanli Kardesler) tarafindan 11. 09.
1998 tarihinde bitirilmis ve Milli Egitim Bakanlig1'na bagislanmistir. Okulumuz ilk olarak
1 midiir, gecici 2 miidiir yardimcisi, 14 68retmen ve 33 6grenci ile ilk ve ortaokul olarak
faaliyete baslamis; 08.11.1998 tarihinde 9. Cumhurbaskanimiz Siileyman DEMIREL’in
katildiklar1 bir torenle egitim ve 6gretime acilmistir. Okul binamizda 19 derslik, 4 idare
odasi, iki laboratuvar, 1 bilgisayar odasi, 1 kutiiphane, 1 rehberlik odasi, 1 ana smifi, 1
ogretmenler odasi, 1 arsiv odasy, 2 islik, 1 resim odasi, 1 miizik odasi, 1 spor odasi ve ¢ok

amagcl salon bulunmaktaydi.

Okulumuz 14.06.2012 tarihine kadar Biiyiikhanli Kardesler Ilkégretim Okulu adiyla
hizmet vermis olup bu tarihten sonra Biiyiikhanli Kardesler Ortaokulu adiyla faaliyetine
devam etmistir. Okulumuzda hali hazirda 26 derslikte, 25 sube ve 822 06g8renci

mevcuduyla tam giin egitim yapilmaktadir.

1998 yilindan beri 68rencilerimiz edebiyat, resim, miizik ve spor dallarinda ilge, il
ve lilke diizeyinde yapilan yarismalarda gogsiimiizii kabartan pek ¢ok basarilara imza
atmislar; yine fen ve matematik alanlarindaki iistiin dereceleri ile okulumuzun adini
zirveye tasimislardir. Okulumuz 2023 yilinda LGS Sinavinda Tiirkiye Birincisi ¢ikarmis
olup, her gecen gilin basarilarina bir yenisini ekleyerek egitim ve 6gretimini siirdiirmekte

ve Ankara’nin ¢ok talep goren giizide okullar1 arasinda yer almaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midirligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 4 Stratejik amag 4 hedef 22 strateji ve
bu stratejilerimiz altinda 21 eylemimiz bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6énemli izler birakan bir yil olarak
hatirlanacagr muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virtst,
tim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
“Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Midiirligiimiiz; Bakanligimizin egitime ara verme
kararin1 acgikladigi donemde egitim ve Ogretim faaliyetlerini ¢evrimici ortamlarda
yapmistir.

2021 yiinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin
nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinin eylil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz
yuz yuze egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen
ylz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle baz1 performans gostergelerinde
izleme ve degerlendirme acisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamaistir.

Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik
diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar kisith olan 6zel gereksinimli
ogrenciler icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte salgin siirecinde okula devam
etmenin veli rizasina bagl olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarinmi yiiz yiize
egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin
biiylik bir ¢cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulusma
riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine
ulagilamamasinda biyiik etkisi olmustur. 2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla
miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine yonelik 6nemli
adimlarin atildig1 bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin stirecinde meydana
gelen oOgrenme Kkayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin
sekillenmesinde kritik bir yil olarak tamamlanmigtir.

2022-2023 egitim o6gretim yilinda, ililkemizde meydana gelen 6 Subat deprem
felaketi nedeniyle okulumuz go¢ almistir. Yasanan bu i¢ go¢ ile sube basina diisen
Ogrenci sayilarinda beklenmeyen degisiklikler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023
yili sonunda ortalama % 79,41 ile basarili bir donem gegirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Biiyiikhanhi Kardesler Ortaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabii

oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaégretim

diizeyinde ytikiimliliik arz eden mevzuat, Tabloda ayrica gosterilmistir.

Tablo 3: Yasal Yuktimliiliikler

Yasal Viikimlalik

* Dkulumz “Tlayanzk™
bashi altmda
siralanan Kanum,
Eanun Hikroniinds
Karamame, Tiiziik,
Genalze ve
Yénetmealiklardaki
ilgils hitkiimler yerine
getirmek

* “E&itim-&grating
hizmetlers, msan
kaynaklarmm geligimi,
halkla ilighkiler,
stratejik plan

degerlandirme siireci iz
e 1zlemlens”
fazlrvetlerim
yrmmel

* Flearmi koo we
komaluslar, smal tophom
kuraluslan ve Gzel
sektorle mevzuat
hiakizmlerine aykan
olmamak ve faahivet
alanlarmm kapsamzk
kogulayla protokoller
ve difer 1z bhirliE
galigmalarmm yiiritmek

o OrtadEreti
SErencilennm ckula
kayit, smuf gepme,
devam-devamsizhk
sosyval sorumluluk
gabizmalan vh. Iz ve
islernleri

Dayanak
T.C. Anavasas:
1735 Sayh MAlki Efitim
Temel Kanunw
632 Sayali MEE Tagkilat ve
Garevlen Hakinndaka Kanum
Hiulowinds Karamame
2232 Syl Ml Egstim
Temel Kanumo (Kabul Mao:
5.1.1961, RG- 12.01.1961 /
10705-5on Ek wve
Degizikhkler: Kanom MNo:
12,11 2003/ 5002, R
21.11.2003
637 Szl Devlet Memuorlan
Kammm
5442 Sayah 11 Tdaresi
EKamurm
3308 Sayih Mesleki Efitim
Kamurm
439 Syl Ek Ders Kammu
4306 Sayih Lommnin
Tk&Eratim ve Efiftim
Earmmm
5018 sayih Eamu Mali
Yanetimi ve Kontrol
Kammm
MEE Personel Mevzuat
Biiltera
Tazima Yohivla EgEftims
Engim Yénetmelizi
MEE Mlli Eiti
NMidirlikleri Y énetmelizn
(22173 Sanh B
Y aymlanam)
LGlli Efitim Bakanhii:
Eehberlik ve Paikolojk
Damizma Hizmetleri
T onetmeligl
26 Subat 2018 tanhinde
vayumnlanan Kamuo
Idaralermda Stratajik
Planlamaya Tliskin Usul ve
Eszaszlar Haklandala
T onetmehlk
Oloal Omeasi Egitim va
TkEgratim Kurumlzn
Yenetmelifs
Zoszyal Etkmlikler
Yenetmelifs
MEE Eftim Enmllan ve

Zimreleri Yénargesi

Tespitler
NlivdirrliiEimniein
b lorm
mavzuattaks
hitkdiimlers uygumn
clarak vimitmektedir.
Diger kunumlarla iz
barlif1 gerekfiren

gahizmalarda zerek taba

cldufumuz mevzuat
garekza diFer
lmmmlanm
meavzuatlan arasinda
uyusmazhk ortaya
pikabilmektadir.
Tabi oldufurmoz
mevzuatn kapsama,
NlivdirrliiEimniein
vathilerin
cesitlendirmakle
barlikta
simrlamaktadir.

Eummzal kialtirtmis,
meavzuatta sk yasanan

dagizikliklere hazrhkl

clmasma rafmen
GErenci ve

valilarimizdan ocluzan
paydaslanmiz, vam ve

farkh paligmalara
uyuma direng
ghstermektadir,
Mevzuat ihbariyle
gErenci velilarmin
egitim faalivetlerine
miidahals alanmm

slmrlar:bdl:r_:n herhangi

bir mekaniz-ma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

* Dhger kunumlarla
1z harlizinde, yetk:
alanimmn
zamzletilmes:

* MNevzuat thbariyle
Olowl Miadiirlerinam
vathilerinin
arhmlma=

= EEitim
uygulamalan
konusunda nhezal
ditzeyde tanrtum
cahizmalan
vaparak &Erenct va
Salilarini
bilsilendirilmesi

* Nlevzuatta thityag

hizzedebilaces:
zakalde vemiden
ditzenlenmesi
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[2.4. Ust Politika Belgeleri Analiz]

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. madde Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
Kontrol Kanunu 41. madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalar:

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usiil ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Ttirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve Gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu(26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Timii 2019-2023 Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1(18

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plan hazirlama

Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumu Her bir msli y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Plani belirlenmesi

Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirligii Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2019-2023 Stratejik Plani belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile lriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yikiumlilikleri, standart dosya plam1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan ¢alismalar gercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler

sunlardir:
e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
» Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

o Ilce Milli Egitim Miidiirliigi’niin stratejik planlama ile ilgili yaptign tiim rehberlik

calismalarina katilim saglanmistir.

e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde

Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindaligi saglanmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faalivet Alam Urin/Hizmetler

Egitim-GEretim is we islemleri

Ders Dig Faaliver |5 we islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlanmin Yiarotdlmesi
Sosyal, Kdltorel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlan vh.}
Zamre Teplantilannm Planlanmasi ve Yaritdlmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtivac Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yanetimi Sisterni (EKYS) Islemleri

A_Fgitim Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arazturma-
Geliztirme

Personal Ozlik islamleri

MNorm Kadro islemberi

Hizmet icl Egitim Faaliyetler

Okul Giavenliginin Saglanmas:

Ders Kitaplanmin Dagitinm

Tasimir Mal islemleri

Tagimal EFitim islember

Termizlik, Govenlik, Isitrma, Aydinlatma Hizmetleri
Ewrak Kabul, Yanlendirms ve Dagrim i;lemleri
Argiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

Okul/Kurumlann Teftis ve Denetimi
Ofretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On I-rlcelr_'mr_', inceleme ve Sarugturma Hizemetleri

C-lInzan Kaynaklarinin Gelizimi

- Fizild ve Mali Deztel

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRNANMPWNEUNE AR N RS RN W N

Bilgi Edinme Baswurularimn Cevaplanmasi
Frotokol I ve islemleri

Bawin, Halk ve Fivaretcilerle lliskiler
Okul-aile ishirligi

F-Halkla Ilizkiler

pupp
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile muimkiin
olabilecektir. Bu amacla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve
kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme ve goriis alisverisi
yapilmas:1 gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi cercevesinde
toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Biiylikhanli Kardesler Ortaokulu

Paydas Listesi asagida verilmistir.

Okulumuzun Midirligiimiizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo 6: Paydas Analizi

Paydas Analizi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 XX XX XX
Valilik XX XX
Cankaya Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Mudirliagi XX XX XX
Calisanlari
Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri XX XX X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar XX XX
Ogrenciler ve veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri Emniyet XX
Jandarma
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii XX
Sosyal Hizmetler Midiirliigi XX
Genglik ve Spor Miudirlugi XX XX XX
Saghk Mudurlagi XX XX XX
Kiltir Mudurlagi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri Medya X
Isveren Kuruluslar Muhtarliklar XX
Sanayi ve Ticaret Odalar1 X
Esat Karakolu XX XX
XX: Tamami X: Bir Kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI NEDEN PAYDAS ONCELIGI
PAYDASLAR | PAYDASLAR | (MUSTERI)
Milli Egitim X Bagli oldugumuz merkezi 1
Bakanlig1 idare
Valilik XX Mevzuata bagh ortak 1
Cankaya X X Bagli oldugumuz merkezi 1
Kaymakamligi idare
I1 Milli Egitim X Mevzuata bagh ortak 1
Miudirlagi
Ilge Milli Egitim X Bagh oldugumuz kurum 1
Mudurlikleri
Okul Yoneticileri XX Kurum ¢alisani olduklari i¢in 1
Ogretmenler XX XX Kurum c¢alisani olduklari e 1
hizmetten yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetten yararlandiklari 1
icin
Veliler XX XX XX Hizmetten yararlandiklari 2
icin
STK X Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Universiteler X X Amag ortaklig 2
Okul Aile Birligi X X Okulun tiim ihtiyaglarini 2
tespit eder ve karsilar
Diger Okullar X Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz i¢in
Esat Karakolu X Amag ve hedeflerimize 2
ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhik XX Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz i¢in
XX: Tamami X: Bir Kismi
BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI Sayfa 17



Tablo 8: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Yararlanici

(Mtsteri)

Egitim Ogretim

Yatililik-Bursluluk
Nitelikli s Giicii

AR-GE Projeler

Altyapi,Donatim

Yatirim

Yayim

Rehberlik, kurs,

sosyal etkinlikler

Mezunlar(Ogrenci)

Olgme Degerlendirme

Ogrenciler

<
=<

>

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi

Kuruluslar

Meslek

Kuruluslari

Saghk

Kuruluslari

Diger Kurumlar

XX: Tamami
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Memnuniyet f
ORTAOKUL OGRENCILERI Ortalama yifzrg:umya
ICIN KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 140 74,5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 59 31,3
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 119 63
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 139 73,5
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagimidiisiiniiyorum. 135 714
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 140 74,1
07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 126 56,7
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 130 68,8
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
. . 93 49,2
rehberlikediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 128 68,4
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 86 50,8
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 102 54
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 118 61,4
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 123 65,1
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 120 63,5
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 112 593
diistinliyorum. !
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 90 47,6
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 89 35,5
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 55 29,1
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 70 37
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Memnuniyet f
OGRETMENLER iCiN KONU Ortalama yifzrg:umya
BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 23 59
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 25 64,1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 34 87,2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 34 87,2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 31 79.5
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 25 64,1
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 27 79,2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 28 71,8
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 29 74,3
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 36 92,3
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 27 79,2
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 35 89,7
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 28 68,8
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 39 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtlir. 26 66,7
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 20 51,2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 26 66,6
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Veli Anketi Sonuglari:

Memnuniyet f
. . . Memnuniyet
VELILER ICIN KONU Ortalama Viizde
BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 171 75
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 132 57,9
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 121 53,1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 189 82,9
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 153 67,1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 158 69,3
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 152 66,7
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 156 68,4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 127 557
yonleriyleanlamama yardimeci oluyor. !
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 112 49,1
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 128 56,1
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 139 61
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 158 69,3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 84 36,8
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 123 54
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 124 64,3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 134 58,8
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 146 64
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 205 89,9
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 225 98,7
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 226 99,2
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 218 95,6

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Paydas

anketinde 39 Ogretmen, 564 Ogrenci ve 684 veli ankete katilarak sorulara cevap

vermislerdir. Bu degerler tizerinden tablodaki veriler elde edilmistir.
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80

70

60

B Memnun

M Kararsiz

= Memnun Degil

Ogrenci Ogretmen Veli

Ogrenci Anketi Sonuglari: 564 Ogrenci ankete katilmistir.
%56,71 Memnun : Toplam 324 grenci,
%19,58 Kararsiz : Toplam 108 6grenci,

%23,71 Memnun Degil : Toplam 132 68renci,

Ogretmen Anketi Sonugclart: 39 Ogretmen ankete katilmistir.
%75,34 Memnun : Toplam 30 6gretmen,
%14,95 Kararsiz : Toplam 5 6gretmen,

%9,71 Memnun Degil : Toplam 4 68retmen,

Veli Anketi Sonuclari: 684 veli ankete katilmistir.
%67,85 Memnun : Toplam 465 veli,
%18,85 Kararsiz : Toplam 129 velj,

%.13,3 Memnun Degil : Toplam 90 veli,
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Tablosu 9:Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA
. B.Esat Mah.Koza Sok. No:95 GOP. o . https://tinyurl.com/2upscf5
Adres: Cankaya/Ankara Cografi Konum (link) 3
Telefon
Numaras1 {0312 448 02 31 Faks Numarasi: 0312437 36 41
e Pos?a 708400 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: buyukhanlikardesler.meb.k
Adresi: 12.tr
Kurum AP . .
Kodu: 708400 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11/09/1998 Toplam Calisan Sayisi 57
Ogre |Kiz 388 ) Kadin 45
nci Erkek 434 Ogretmen |Erkek 6
.Say1s1 Toplam (822 Sayist Toplam 51
Is):;lsslllk EREITE DG Gy tos :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
(")gretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan |
2 . 16 :19
| Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 17736 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktar1 ’ Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.
Tablo 10: Cahsan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni — ———- —-
Brans Ogretmeni 3 43 46
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 10 4 57
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tabblo 11: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 17 35 7-A 16 16 32
5-B 18 19 37 7-B 16 17 33
5-C 19 19 38 7-C 17 16 33
5-D 16 20 36 7-D 16 15 31
5-E 18 20 38 7-E 16 17 33
5-F 17 19 36 7-F 17 16 33
5-G 20 19 39 8-A 9 17 26
6-A 16 18 34 8-B 10 18 28
6-B 18 15 33 8-C 12 17 29
6-C 17 16 33 8-D 10 18 28
6-D 16 18 34 8-E 12 17 29
6-E 17 17 34 8-F 10 18 28
6-F 17 15 32

Toplam | 217 242 459 Toplam 161 202 363

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablosu 12:Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hizi 200 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo13 : Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 161.283,29 145.204,73
2022 222.571,48 211.228,35
2023 411.946,60 376.881,40
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insan Kaynaklar:

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 14: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0
Mevcut 1 0

Tablo 15: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 Ogrenci Sayisi 822
2 Ogretmen Sayisi 51
3 Derslik Sayisi 25
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33

Tablo 16: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar )
Sira | Brans Norm Mevcut Ihtiyag | Fazlahk

1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
2 Din Kiltiirti ve Ahlak 3 2 1 0
Bilgisi
3 Rehberlik 2 2 0 0
4 Gorsel Sanatlar 1 2 0 1
5 Teknoloji Tasarim 2 2 0 0
6 Sosyal Bilgiler 4 4 0 0
7 Beden Egitimi 3 3 0 0
8 Tiirkge 6 6 0 0
9 Miizik 1 1 0 0
10 [Ikogretim Matematik 8 8 0 0
11 Ingilizce 8 8 0 0
12 Fen Bilimleri 5 5 0 0
Tablo 17: Yardimci Personel /Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 1 1 1
3 Glvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 3 100

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Gorevi | Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Soyadi
*Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019060924
*Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019060939
*Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019061351
* Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 2020000282
*Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi 2020 2020000297
'Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
*Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000285
*Miize Egitimi Kursu 2020 2020000301
*Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362
o *Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
'Yasin Midir  |yzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 2020000447
DEMIRCI Gelistirilmesi Kursu
*Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000470
* Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000512
*Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) 2020 2020000517
Kursu
*Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim 2020 2020000520
Kursu
* Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 2020 2021000010
*Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 2021 2021000438
*Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 2021000439
*Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000572
*Sosyal ve Finansal Liderlik Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001031
*Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 2022000566

Semineri
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*Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000510
* Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000535
* Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000540
*Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000557
*Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 2022 2022000754
* [nsan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Yasin o Miidiir  [¥Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
DEMIRCI Semineri
*Okullar Icin Yapay Zeka Kursu 2023 2023007601
*Projelerle Raspberry Pi Kursu 2023 2023007603
*Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023007647
*Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 2023007669
*Raspberry Pi Uygulamalar1 Kursu 2023 2023007777
*Algoritmik Diisiinme Egitimi Kursu 2023 2023007814
*Blender ile U¢ Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023007995
*Kodlama Egitiminde Temel Yaklasimlar Kursu 2023 2023008052
* Python ile Makine Ogrenmesi Kursu 2023 2023008595
* Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2019 2019000366
* (SRC)Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020 2020060984
* [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
* Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
* Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Serkan Miidiir * Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
TEMUR 'Yardimcisi [Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
* Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
*Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
*Sorusturma Teknikleri Kursu 2019 2019060526
*Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019061498
*“Miize Egitimi Kursu 2020 2020000118
* Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000493
*Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000512
* Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
*FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 20201 2021000057
*Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
*Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
Deniz yauri?;ClSI * Anadolu Medeniyetleri Miizesi Mize Kiti Uzaktan Egitim 2022 2022000207
IBESTEPE Semineri
*ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
*Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
*Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
*Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007736
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Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kisi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 6 6 0 6
11-15 Y1l 3 3 0 3
16-20 6 5 1 6
20 ve lizeri 36 31 5 36

Tablo 22. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 10 2 2 9

Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

*Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2020 2020510105
Egitimi Kursu
*Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - 2021 2021001114
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

*0g Imak ineri 2022 202200101
Alev AYYILMAZ Tiirkge Ogretmen Olmak Semineri 0 022001018
*(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI Sayfa 29



*Okul Kiiltlirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Ingilizce Ogretiminde Gevrim Ici 2021 2021000345
ateryallerin Kullanimi Uygulama Egitimi
M llerin Kull Uygul Egitimi
Semineri
*Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
Ingilizce Kelime Ogrenme Yoéntemleri
Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
= L Semineri
S AL BTG S8 iz *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
*Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 2022 2022001599
Programi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002447
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023 2023067414
Ogretiminde Simif Yonetiminde Olumlu
iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
*[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
* Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
*(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Okul Aile Birligi isleyisi Semineri 2023 2023062750
Ao BN Gl Sl *Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*Taslak Ders Kitabi inceleme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*(gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Sosyal
5 Bilgiler *Hizmet ¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Ayse DOGAN Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik
Siireci Semineri

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI Sayfa 30



*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047

Semineri
*Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi 2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
*Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede 2021 2021001122
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Ayten TOPRAKMAN Beden Semineri
Egitimi  ¥§sretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023 2023001335
Kullanimi Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023004166
Ozellikleri Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede 2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
. Fen *(gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Banu BASYIGIT Bilimleri
*Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris 2021 2021001111
Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
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*(Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Behiye GULAY Teknoloji ve
Tasarim *Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Okul Kiiltlirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
*Insan Kaynag) Yonetimi ve Kurumsal 2023 2023007728
Baglilik Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Beden *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Cavidan ASLANTAS Egitimi Semaiaas
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili 2021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
* Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Sosyal *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Ceylan TUFAN Bilgiler Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
*Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
*(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - 2021 2021001114
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Cagla EYUBOGLU NAYIR Matematik | *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
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*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

*Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
*Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
* Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Esin CENAN KARABEY Matematik Giris Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002333

Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri

* Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

*Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

* Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848

*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756

Yonetimi) Semineri
*Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
*Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri

*(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019

*Sosyal Medya Kullanimi ve letisim 2022 2022001023
Semineri

* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
. ) Semineri

Evren OZDER Ingilizce *Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336

*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023002448
Semineri

*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

*Etik Davranislar {lkeleri Semineri 2023 2023003850

*Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi 2019 2019344644

Egitimi Kursu
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
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*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001682
Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
) *21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Fatma Evrim CETIN Tiirkge
*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007545
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallar: 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Fatma Siikran COLAK Miizik
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2022 2023007545
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2023007736
Yonetimi) Semineri
Figen VAROL OZCELIK ingilizce * Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2020 2020510105
Egitimi Kursu
*Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - 2021 2021001114
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Protokol Kurallar: 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Filiz KAN Sl *(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Bl *Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022 2022001019
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
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* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Kiiltlirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Ingilizce Ogretiminde Gevrim ici 2021 2021000345
Materyallerin Kullanimi Uygulama Egitimi
Semineri
*Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri
Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
. . Semineri
Cammzs LQLAL AN *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
*Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim 2022 2022001599
Programi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002447
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023 2023067414
Ogretiminde Simif Yonetiminde Olumlu
iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
*fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
* Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
*(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
) " ; Semineri
Giil Elmas KARACIGER Tirkge *Okul Aile Birligi isleyisi Semineri 2023 2023062750
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*Taslak Ders Kitab1 inceleme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
B *()gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Giler KOCAK Okul Oncesi
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*Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri

*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
*Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi 2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
*Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede 2021 2021001122
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri

*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Giiliizar KOLCU Tiirkce  |Semineri
*Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023 2023001335
Kullanimi Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023004166
Ozellikleri Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede 2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
L Matematik *(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Hatice GUMUSCU
*Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris 2021 2021001111
Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI Sayfa 36



*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Teknoloji ve
Tasarim *(Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Havva ESEN
*Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Okul Kiiltlirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
*Insan Kaynag) Yonetimi ve Kurumsal 2023 2023007728
Baglilik Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
. Matematik  [«gorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Hidayet AKDEMIR Sermtime
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
*Tilrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili 2021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
* Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
) Din Kiiltiirt ve| *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Hilal COSKUN AKGUL Ahlak Bilgisi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
*Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
*(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - 2021 2021001114
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Leyla YAGBASAN Fen Bilimleri | *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
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*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
*Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
L o ) * Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Mehtap OZTURK SIMSIR Ingilizce Giris Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamindal 2023 2023002333

Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri

* Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

*Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

* Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848

*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756

Yonetimi) Semineri
*Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
*Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri

*(gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019

*Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 2022 2022001023
Melahat DEMIRKOL ingilizce Semineri

* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336

*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023002448
Semineri

*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

*Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850

*Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi 2019 2019344644

Egitimi Kursu
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*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001682
Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Merve CAM Matematik *21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007545
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
L * Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023 2023001451
Nilgtin KUCUKAGDAS Beden Egitimi
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2022 2023007545
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2023007736
Yonetimi) Semineri
Nuran ELHASAN Fen Bilimleri | * Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Ingilizce Ogretiminde Cevrim I¢i 2021 2021000345
Materyallerin Kullanimi Uygulama Egitimi
Semineri
*Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri
Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Lo Semineri
Nuray OVAZ Ingilizee g o rumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
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*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595

Semineri
*Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 2022 2022001599
Programi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002447
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

*Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023067414

Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu
Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

*fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762

*Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840

* Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017

Giris Semineri

*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Nurdan TUNK Tiirkce Semineri

*Okul Aile Birligi isleyisi Semineri 2023 2023062750

*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri

*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113

*Taslak Ders Kitabi Inceleme ve 2022 2022000455

Degerlendirme Semineri

*(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

*(gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019

*Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Siireci Semineri

Sosyal *Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Onur YILMAZ Bilgiler Semailaan
*Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
*Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri

*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

*Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede 2021 2021001122

Ol¢me-Degerlendirme Semineri
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*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
. Semineri
Ozge TASTAN Fen Bilimleri *Ggretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2023 2023001335
Kullanimi Semineri
*Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023004166
Ozellikleri Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede 2021 2021001122
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Sosyal Bilgiler| *®gretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Pervin AKINCI
*Qkul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris 2021 2021001111
Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Sabiha Fulya CANTURK Rehberlik | *Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
*Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
*Insan Kaynagi Yénetimi ve Kurumsal 2023 2023007728
Baglilik Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
*[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
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*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577

Selma [PEKDAL Matematik Semineri
*Coplin Yolculugu ve Geri Donilisiim 2022 2022001595

Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri
*5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
*Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili 2021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
* Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri

*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
_ *Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577

Sena KORKMAZ Ingilizce Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
*Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459

Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - 2021 2021001114

P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*()gretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022 2022001019
Sinan ERDAL Ingilizce  [*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri

*Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
*Masal Anlaticiigl Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
*Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
*Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
*(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755

Okuryazarli1) Semineri
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760

Olusturma Egitimi Semineri
*Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
o * Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Selda ULKUSOY Gorsel Giris Semineri
Sanatlar * Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
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*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002333
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri
* Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
*Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
* Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
*Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
*Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
*Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
*(gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
*Sosyal Medya Kullanimi ve letisim 2022 2022001023
Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
) Semineri
Senay DERE TEMIR Matematik *Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
*Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023002448
Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*Etik Davranislar {lkeleri Semineri 2023 2023003850
*Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2019 2019344644
Egitimi Kursu
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*(gretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniistim 2022 2022001682
Semineri
*Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Vildan ARICAN Din Kiltiiri ve *21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ahlak Bilgisi
*(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007545
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
* Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
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* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Yasemin AKIN Tiirkge
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*(Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
*Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
* Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2022 2023007545
Uzaktan Egitim Semineri
* Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2023007736
) Yonetimi) Semineri
Yasemin GUL Turkge * Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
* Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2020 2020510105
Egitimi Kursu
*Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - 2021 2021001114
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
*Mesleki Calisma - Protokol Kurallar 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
* Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
*Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
* A~ . .
Yasemin SARIKAY A Fen Bilimleri Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
*Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
*Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
*Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
* Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
*Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
*(zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
*Ingilizce Ogretiminde Gevrim ici 2021 2021000345
Materyallerin Kullanimi Uygulama Egitimi
Semineri
*Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri
o Semineri
L Blllfﬂffl ; *Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Zeynep GEDIZGIL Teknolojileri Olusturma Egitimi Semineri
*fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
*Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
*Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
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*Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
*Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
*Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 2022 2022001599
Programi Semineri
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002447
Zeynep GEDIZGIL . *Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Bilisim
Teknolojileri ™37 vy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
*MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
*Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023067414
Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu
iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 1 0 flkokul 3 1
Tablo 25. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul
Midiiri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir,
Miudur; okulun 6grenci, her tirli egitim ve Ogretim, yOnetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme,

bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miudiir
Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Midiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.
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MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-68retim

faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliddr.

(2) ilkokullarda smnif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir {ist sinifta

da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska
bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin
alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, ytiksek
O0grenimlerini sz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
Ogretmenler [olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska

bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak

gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli
resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamany, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
O0gretmenlerin de

gorisi alinarak hazirlanir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri; Okul mudiri
tarafindan verilen yazismalar1 yuriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili

degisikleri isler, personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig
Memur eder.Kurum personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.

Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir
mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini ytlriitiir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gérevleri;
Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen

Yardimci giden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

BUYUKHANLI KARDESLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATE]JIK PLANI Sayfa 46



Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii
yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahcesinin ve

calismalarin diizenli olarak

yuriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.

bahce ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,Temizlik eylem planina gore

Tablo 26. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti [lgili Diizenlenen
5’ %, Alan Egitim/Paylagim
= = . Toplantis1 vb. Faaliyet
= i = Sayisi
Z = =
= o — =~
= i°] 4 Z = v
& 2 » = = =
& & g 2 = 2 >~ 5 =
S o =5 |8 @ = o >~ )
A « S S = v 2 o 5
= s |28 | s | g z |5 3 >
o > o & = S £ % e I~ L
S > = T on o o = v =8 o= 3}
2 v 2 > = 5 @ @ = o v =
—= = 5 5 c [ ) — = — — =
%) O @ = T e} plely) plely] q.) plely] plely] B
A Swnn | &= A S () :Q > | O 0 >
2 2 0 2 457 2 58 8 15 2
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 27. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 36 36 36 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 8 8 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 4
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 2 2 4 0
Yazici Sayisi 4 4 4 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 3
Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyag| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 1
Ekipman Odas1 X - 1 0
Kiitiiphane X - 1 0
Rehberlik Servisi X - 2 0
Resim Odasi X i 1 0
Miizik Odasi X - 1 0
Cok Amach Salon X - 1 0
Spor Salonu - X 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Miudurligimuzin 2024-2028 doneminde mali kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 29. Kaynak Tablosu(TL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - = = - -
Okul Aile Birligi 1.200.000 1.500.000. | 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - = = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1.400.000 1.750.000 | 2.300.000 | 2.850.000 | 3.400.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 30. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi 2024 2025 2026 2027 2028
Personel 930.000 1.100.000 | 1.300.000 | 1.500.000 | 1.700.000
Onarim 200.000 270.000 420.000 550.000 650.000
Sosyal-sportif faaliyetler 20.000 20.000 30.000 50.000 100.000
Temizlik 200.000 275.000 420.000 550.000 650.000
lletisim 5.000 10.000 30.000 50.000 100.000
Kirtasiye 45.000 75.000 100.000 150.000 200.000
TOPLAM 1.400.000 1.750.000 | 2.300.000 | 2.850.000 | 3.400.000
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Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 74.258,95 117.281,82 200.748,96
Kiigtiik Onarim 33.485,29 45.341,56 84.658,77
Bilgisayar Harcamalari 8.748,00 10.248,30 17.691,33
Biiro Makinalar1 Harcamalari 161.283,29 6.475,68 222.571.48 7.954,10 411.946.60 15.301,54
Telefon 1.248,65 3.452,22 7.841,66
Sosyal Faaliyetler 3.285,22 7.965,00 15.941,90
Kirtasiye 8.954,94 18.985,35 34.697,24
GENEL 145.204,73 211.228,35 376.881,40
2.7.4. Istatistiki Veriler
Tablo 32:istatistiki Bilgiler
Kiz 388 v Kadin 45
Ogrenci Sayist: |Erkek | 434 gagyrgme“ Erkek 6
Toplam 822 Toplam 51
geg;il:llzilss?;l; LE :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :33
(:)gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 19
| Ogrenci Sayisi ] Sube Sayisi ]
f)grenci Basina Diisen 17736 (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Toplam Gider Miktari ’ Goreyv Siiresi
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 33:Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 17 35 7-A 16 16 32
5-B 18 19 37 7-B 16 17 33
5-C 19 19 38 7-C 17 16 33
5-D 16 20 36 7-D 16 15 31
5-E 18 20 38 7-E 16 17 33
5-F 17 19 36 7-F 17 16 33
5-G 20 19 39 8-A 9 17 26
6-A 16 18 34 8-B 10 18 28
6-B 18 15 33 8-C 12 17 29
6-C 17 16 33 8-D 10 18 28
6-D 16 18 34 8-E 12 17 29
6-E 17 17 34 8-F 10 18 28
6-F 17 15 32
Toplam | 227 232 459 Toplam 161 202 363
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Tablo 34:Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam Uyrugu
5 1 0 1 Misir
6 1 0 1 Azerbaycan
7 1 0 1 Azerbaycan
5 1 0 1 Iran
6 0 1 1 Iran
7 0 1 1 Iran
8 1 0 1 Irak
Toplam 5 2 7
Ozel Egitime Gereksinimli Ogrenci Bilgileri
Tablo 35: Ozel Egitime Gereksinimli Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam Durumu

5 0 1 1 Ozel Ogrenme Giicliigii

5 0 1 1 Ozel Ogrenme Giigliigii-Isitme Yetersizligi

5 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

5 1 0 1 Ozel Ogrenme Giigliigii

5 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

5 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

5 0 1 1 Siiregelen Hastalik

5 0 1 1 Ozel Ogrenme Giigliigii

6 0 1 1 Ozel Ogrenme Giicliigii

6 1 0 1 Dil ve Konusma Guigligii

6 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel-Miizik)-Dikkat

Eksikligi ve Hiperaktivite

6 0 1 1 Dil ve Konusma Giigliigii-Isitme Yetersizligi

6 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

6 0 1 1 Ozel Ogrenme Giicliigii

6 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

6 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

6 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

6 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

6 0 1 1 Ozel Ogrenme Giigliigii

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 1 0 1 Dil ve Konusma Giigliigii- Ozel Ogrenme

Giicliigii- Siiregelen Hastalik

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel-Miizik)

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 0 1 1 Ozel Ogrenme Giicliigii

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

7 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)

8 0 1 1 Ozel Ogrenme Giicliigii

8 1 0 1 Ozel Ogrenme Giigliigii
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8 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)
8 0 1 1 Ozel Ogrenme Giigliigii
8 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Resim)
8 0 1 1 Ozel Ogrenme Giigliigii
8 0 1 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)
8 1 0 1 Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik
8 1 0 1 Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel)
Toplam 14 25 39
LGS Yerlesme Bilgileri
Tablo 36: LGS Tablosu
Okul Tiirii 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Fen Lisesi 4 3 5
Sosyal Bilimler Lisesi 1 0 0 0
Merkezi Lise 27 17 30 44
Merkezi Meslek Lisesi 4 3
Merkezi Imam Hatip 1 2
Lisesi
Ozel Okul 15 14 21 0
Yerel Yerlestirme 222 117 98 137
Toplam 269 155 156 196

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel

almaktadir.

Tablo 37:0kul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amaghi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 965 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3650

Okul Kapal1 Alan (m2) 3860

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 3650

alan (m?)

Kantin (m?2) 25

Tuvalet Sayisi 26

Diger (Yemekhane) 60
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Tablo 38: Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi

Kullanim Alani/Tiiru
/ (Tahsisli Binalar Dahil)

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Spor Salonu 0 Yetersiz
3 Kittphane 1 Yeterli
4 ihata Duvari 1 Yeterli
5 Guvenlik Kamerasi Sayisi 25 Yeterli
6 Yemekhane 1 Yeterli
7 Engelli Asansori 0 Yeterli
8 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 39: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim

Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 36
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 51
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel
bir algila yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul y6neticisi,

ogretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri
*[gili yasalar, *Dilinyadaki genel ekonomik
durum,

*AB’ye uyum silirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet *[sgiicli durumu,

politikas1 haline gelmesi, *Gelir kaynaklari

*Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,

*Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

*Sosyal - kiltirel faaliyet alanlarinin genis | *Bilisim Teknolojileri, Teknoloji
olmasi, *Okulumuzun sportif faaliyetler | kullanimina egilim, *Bilgiye ulasim
yoniinden ¢ok basarili olmas1 *Okulumuzda | imkanlarinin artmas;,

yapilan seminer etkinliklerinin yeterli |, Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
derecede olmas gelismeler, *Medyanin etkileri, Her
*Okulumuz cevresinin egitime verdigi énem | sinifta akilli tahtanin bulunmasi, *Ders
istenilen diizeyde olmasi, planlarinin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasina yonelik

planlanmasi,

*Uygulama laboratuvarlarinin

glinlimiiz teknolojisine uyarlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
Tablo 40. GZFT Listesi

olmasi kalabalik olmasi

*Yonetici kadrosunun sik

*(grenci devamsizlikoraninin desi ;
egismesi

diisiik olmasi.
*Kapal1 spor salonunun
*Kendini gelistiren, gelisime olmamasi.
acik ve teknolojiyi kullanan

o ’ *Okul dncesi ve 0zel egitim
ogretmenlerin olmasu.

sinifinin olmamasi.

*Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

*Her simifta etkilesimli
tahtanibulunmasi

*Yenilige ve iletisime agik
duyarl veli profilinin olmasi

*(Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal
olarak Kullanma
firsatinin verilmesi,

*Okul idaresinin proje ve
yeniliklerkonusunda
O0gretmenlere 6nciiolmasi

*Kurum ici iletisim
kanallarinin agik olmasi,

*dare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi
olmasi

gecmisi olmasi

*Yeniliklere agik veli ve
6grenci yapisi

*Okulun Biytiksehirde
bulunmasi.

*Universite sayisinin
¢ok olmasi ve her biri
ile iletisime gecme
imkaninin olmasi.

I¢sel Faktorler Dissal Faktorler
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Genel fiziki yapimizin iyi *Sinif mevcutlarinin *Okulun basarili bir *Elc¢ilik binalarina

yakin olmasi

*Farkl sosyo-kiiltiirel
yapt1

*Okul giris ve
cikislarinda trafigin
¢ok yogun olmasi.
*(grencilerin iletisim
araglarini amaglarinin
disinda kullanmalart.
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2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

*Genel fiziki yapimizin iyi olmasi

*(Ogrenci devamsizlikoraninin diisiik olmas.

*Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan6gretmenlerin olmasi.

*Tecriibeli 68retim kadrosunun olmasi.
*Her sinifta etkilesimli tahtaninbulunmasi
*Yenilige ve iletisime acikduyarh veli profilinin olmasi

*(Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak Kullanma firsatinin
verilmesi,

*Okul idaresinin proje ve yeniliklerkonusunda 6gretmenlere 6nctiolmasi
*Kurum ici iletisimkanallarinin ag¢ik olmas;,

*Idare, 6gretmen, velidiyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
*Yonetici kadrosunun sik degismesi
*Kapali spor salonunun olmamasi.

*Okul dncesi ve 6zel egitim sinifinin olmamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler

*Okulun basarili bir ge¢misi olmas1 | *Elgilik binalarina yakin olmasi

*Yeniliklere a¢ik veli ve 68renci *Farkli sosyo-kiiltiirel yap1
yapisl *Okul giris ve cikislarinda trafigin ¢cok
*Okulun Biiytiksehirde bulunmasi. yogun olmasi.

*Universite sayisinin ¢ok olmasi ve | *Ogrencilerin iletisim araglarin
her biri ile iletisime ge¢cme amagclarinin disinda kullanmalari.
imkaninin olmasi.
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2.10. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi sturecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 68retim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Ortaokulda Okullasma Orani
2 | Ortaokulda Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Yabana Ogrencilerin Okula Uyum ve Oryantasyonu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik basari

2 | Ogretim Yontemleri

3 | Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Giivenligi

2 | Temizlik, hijyen

3 | Tasima ve Servis
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II1.BOLUM

)

MiSYON,ViZYON VE TEMEL
DEGERLER
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1. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorilisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi sorgulayan, 6zgiiveni ve 6zsaygisi yiiksek, ézgiir diisiinen, insan
haklarina saygili, toplumsal ve evrensel olaylara duyarli, paydaslarinin bir pargasi
olmaktan memnun olan, yeniliklere ve ilerlemeye acik merkez olan, anadili Tiirk¢e nin
yani sira yabanci dil 6grenmenin bilincinde olan, medya okuryazar: olan, tarihinden
aldig giic ile gelecegi kurgulayabilen Atatiirk ve Cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikabilen

bireyler olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Okulumuzun her alanini aktif 6grenme alani olarak kullanabilen, paydaslan ile
kurumsal aidiyet kiiltiiriine sahip, 68renme motivasyonunu her daim yiiksek tutabilen,
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak insan merkezli egitim-6gretimin yani sira spor -

sanat-sosyal aktiviteleri ile i¢ disipline sahip 6zgiin, saygin lider bir okul olabilmektir.

3.3. Temel Degerler
1. BUYUKHANLI OLMA KULTURU nii kusaktan kusaga aktarmak.

2. Atatiirk ilke inkilaplarini anlayarak uygulayabilmek degerleri belirlemektir.
3. Insan haklarina saygih olabilmek.

4. Sorumluluk sahibi, tutarli, kararl, diiriist bireyler olabilmek.

5. Aklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek.

6. Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek.

7. Olumlu kurum iklimi olusturmak.

8. Velilerimiz ile etkili iletisimde bulunmak ve rehberlik etmek.

9. Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak.
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AMAC,HEDEF VE EYLEMLER
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PGNO

Performan
S
Gostergele
ri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG1.1.1

Bir egitim ve
Ogretim
yilinda
destekleme
ve yetistirme
kurslarina
kayit
yaptiran
Ogrenci orani
(%)

30

%16,2

% 20

% 25

%30

%35

%40

PG1.1.2

Destekleme
ve yetistirme
kurslarina
devam eden
0grencilerin
katilim
sagladig
derslerin not
ortalamasi

30

81,42

82,00

83,00

84,00

85,00

86,00

PG1.1.3

20 glin ve
lizeri O0ziirsiiz
devamsizlik
yapan
0grenci orant
(%)

20

PG1.1.4

20 giin ve
lizeri 6zirli
devamsizlik

yapan

20
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Ogrenci orani
(%)

Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
KOORDINAT | gyy] idaresi
OR
IS BIRLIGI Ogretmenler-Veliler
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER MEB’in destekleme yetistirme kursu agmamasi.
Destekleme Yetistirme kurslarinda degerlendirmenin olmamasi.
Ogrenci velileri ile irtibat kurulamamasi.
Ogrencilerin ¢ok rahat Saglik Kuruluslarindan rapor almasi.
Saglik kuruluslari ile iletisim kurulamamasi.
MALIYET | g7 567 00
TAHMINI '
TESPITLER 8.siniflarin okul disindaki kurslari tercih etmeleri ve bu ytizden okuldaki destekleme ve
yetistirme kurslarina katilim oranlarinin az olmast.
Ozellikle 8.siniflarin LGS déneminde ¢ok fazla devamsizlik yapmalar.
IHTIYACLAR

Destekleme ve yetistirme kurslarinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayarak 6grenci agisindan
6neminin artirilmasi.

MEB'in devamsizlikla ilgili yaptirim uygulamasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema
altinda ders basarilar1 , 68rencinin okudugu kitaplar ile 5.siniftaki yabanci dil agirhikli

egitim alan 6grencilere ait bilgiler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiincil calismalar yiirttiilecektir me kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak

azaltilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2. ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil
calismalar yiriitiilecektir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Matematik dersi 15 77,68 78,00 79,00 80,00 81,00 82,00
Y1l sonu puani
ortalamasi
Tiirkge dersi Yil 15 88,36 89,00 90,00 91,00 92,00 93,00
PG 2.1.1 sonu puani
ortalamasi
Fen Bilimleri Yil 15 77,69 78,00 79,00 80,00 81,00 82,00
sonu puani
ortalamasi
Sosyal Bilimler 15 79,56 80,00 81,00 82,00 83,00 84,00
dersi Y1l sonu
puani ortalamasi
Yabanci dil dersi 15 83,85 84,00 85,00 86,00 87,00 88,00
Y1l sonu puani
ortalamasi
PG 2.1.2 OgrenCI ba§|na 10 8,2 10 12 14 16 18
okunan kitap
sayisl
PG2.1.3 Ortaokul 5. 15 925,40 %26 %27 %28 %29 %30
siniflarda yabanci
dil agirhkh egitim
alan 6grenci orani
Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Gg“ rencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
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yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.

KOORDINAT | 1 idaresi

OR

is BIRLiGi 5 .

YAPILACAK Ogretmenler-Veliler

BIRIMLER

RISKLER MEB’in destekleme yetistirme kursu agmamasi.
Ders notlarinin verilmesinde objektif olunmamasi.
Ogrenci velileri ile irtibat kurulamamasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin olmamasi.

MALIYET

TAHMINI 87.562,00

TESPITLER Ogretmenlerin veli ve 8grenci ile karsi karsiya kalmamak i¢in notlar yiiksek vermesi.
Okuma aliskanliginin diisiik olmasu.
Ders iceriklerinin yetistirilmeme kaygisi yliziinden 6gretmenlerin siniflarda yapilan okuma saati
etkinliklerine katilimin az olmasi.

[HTIYACLAR

Objektif bir degerlendirme yapilmasinin saglanmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite boliimiinde kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

AMAC 3.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)

PG3.11 ) Uzaktanve 25 48 51 52 53 54 55
Yuzyuze Hizmet
ici egitimi alan
Yonetici ve
O0gretmen sayisl

PG 3.1.2 Ulusal ve 2T 5 6 7 3 9 10
uluslararasi
projelere katilim
saglayan
Ogretmen sayisi

PG 3.1.3 Yiiksek lisans 2C 11 12 13 14 15 16
egitimini
stirdiiren/
tamamlayan
O0gretmen ve
yoOnetici sayisl

PG 3.1.4 Doktora 2C 2 1 1 1 1 1
egitimini
slirdiiren/tama
mlayan
O0gretmen ve
yoOnetici sayisl

Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

KOORDINA | oy idaresi

TOR

IS BIRLIGI | j)00 ve j| MEM-Ogretmenler

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER

Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine gereken énemi vermemesi.
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Ogretmenlerin is yiikiinden dolay1 projelere katilim saglamamasi.
Yiiksek lisans ici 6gretmenlerin yeterince desteklenmemesi.

Ogretmenlerin akademik unvan diisiinmedikleri icin doktoraya yénelmemeleri.

MALIYET | 145 937,00

TAHMINI

TESPITLER Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek gibi bir kaygilarinin olmamasu.
Yiiksek lisans ve doktora egitimi i¢in yeterli vakitlerinin olmamasi.
Ekonomik giicliiklerden dolay1 yiiksek lisans ve doktora yapilamamasi.

[HTIYACLAR

Ogretmenlere yiiksek lisans ve doktora yapmalari icin éncelik ve kolaylik saglanmas.
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri girisi 2024
Genel Bitge 583.749
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma
Fonlari
0
0
TOPLAM 583.749
34 36 38 42
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 583.749 782.224 1.063.824 | 1.468.077 | 2.084.670 5.982.543
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
FDci,énT;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 583.749 782.224 1.063.824 | 1.468.077 | 2.084.670 5.982.543
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 87.562 117.334 159.574 220.212 312.700 897.382
Hedef 1 87.562 117.334 159.574 220.212 312.700 897.382
AMAC 2 87.562 117.334 159.574 220.212 312.700 897.382
Hedef 1 87.562 117.334 159.574 220.212 312.700 897.382
AMAC 3 145.937 195.556 265.956 367.019 521.167 1.495.636
Hedef 1 145.937 195.556 265.956 367.019 521.167 1.495.636
AMAC 4 58.375 78.222 106.382 146.808 208.467 598.254
Hedef 1 58.375 78.222 106.382 146.808 208.467 598.254
AMAC5 145.937 195.556 265.956 367.019 521.167 1.495.636
Hedef 1 145.937 195.556 265.956 367.019 521.167 1.495.636
AMAC 6 58.375 78.222 106.382 146.808 208.467 598.254
Hedef 1 58.375 78.222 106.382 146.808 208.467 598.254
AMAC TOPLAM 583.749 782.224 1.063.824 |1.468.077 | 2.084.670 5.982.543
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VI.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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3.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.

Tablo 40: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1Bir
egitim ve
dgretim
yilinda
destekleme
ve yetistirme
kurslarina
kayit yaptiran
dégrenci orani
(%)

30 16,2

PG1.1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden d6grencilerin
katilim sagladig:
derslerin not
ortalamasi

30 81,42

PG 1.1.3.20 giin ve
uzeri dziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 7

PG 1.1.4.20 giin ve
uzeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 0
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

H2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya ydnelik
biitiinciil calismalar yiiritiilecektir me kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG 2.1.1
Matematik
dersi Y1l sonu
puani
ortalamasi

15

77,68

PG 2.1.2
Tiirkge dersi
Yil sonu
puani
ortalamasi

15

88,36

PG 2.1.3 Fen
Bilimleri
dersi Y1l sonu
puani
ortalamasi

15

77,69

PG
Sosyal
Bilgiler dersi
Yil sonu
puani
ortalamasi

2.1.4

15

79,56
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PG 2.1.5
Yabanc1i Dil
dersi Y1l sonu
puani
ortalamasi

15 8,85

PG 2.1.2 Ogrenci 10 8,2
basina okunan

kitap sayisi

PG 2.1.3. Ortaokul 15 25,40

5. siniflarda
yabanci dil agirlikli
egitim alan 6grenci
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

H3.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.1.1
Uzaktan ve
Yizytuze
Hizmet ici
egitimi alan
Yonetici ve
O6gretmen
saylsl

25 48

PG 3.1.2 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan
O6gretmen sayisl

25 5

PG 3.1.3. Yiiksek
lisans egitimini
stirdiiren/
tamamlayan
O0gretmen ve

25 11
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yonetici sayisi

PG 3.1.4. Doktora
egitimini
stirdiiren/tamaml
ayan 6gretmen ve
yonetici sayisl

25

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Analizi

Paydas Analizi
PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 XX XX XX
Valilik XX XX
Cankaya Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Madiirlagii XX XX XX
Calisanlar
Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri XX XX X
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger Caliganlar XX XX
Ogrenciler ve veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri Emniyet XX
Jandarma
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii XX
Sosyal Hizmetler Midiirliigi XX
Genglik ve Spor Miudirlugii XX XX XX
Saglik Midurligi XX XX XX
Kiiltiir Midirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri Medya X
Isveren Kuruluslar Muhtarliklar XX
Sanayi ve Ticaret Odalari X
Esat Karakolu XX XX
XX: Tamami X: Bir Kismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI NEDEN PAYDAS ONCELIGI
PAYDASLAR | PAYDASLAR | (MUSTERI)
Milli Egitim X Bagli oldugumuz merkezi 1
Bakanlig1 idare
Valilik XX Mevzuata bagl ortak 1
Cankaya X X Bagl oldugumuz merkezi 1
Kaymakamligi idare
I1 Milli Egitim X Mevzuata bagh ortak 1
Mudirliagi
Ilge Milli Egitim X Bagh oldugumuz kurum 1
Mudurlikleri
Okul Yoneticileri XX Kurum c¢alisani olduklari igin 1
Ogretmenler XX XX Kurum c¢alisani olduklari e 1
hizmetten yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetten yararlandiklari 1
icin
Veliler XX XX XX Hizmetten yararlandiklari 2
icin
STK X Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Universiteler X Amag ortakhg 2
Okul Aile Birligi X Okulun tiim ihtiyaglarini 2
tespit eder ve karsilar
Diger Okullar X Amaclara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz icin
Esat Karakolu X Amag ve hedeflerimize 2
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik XX Amaclara yonelik ortaklik 2
yaptigimiz i¢in
XX: Tamami X: Bir Kismi
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EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Yararlanici

(Mtsteri)

Egitim Ogretim

Yatililik-Bursluluk
Nitelikli s Giicii

AR-GE Projeler

Altyapi,Donatim

Yatirim

Yayim

Rehberlik, kurs,

sosyal etkinlikler

Mezunlar(Ogrenci)

Olgme Degerlendirme

Ogrenciler

<
=<

>

>

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi

Kuruluslar

Meslek

Kuruluslari

Saghk

Kuruluslari

Diger Kurumlar

XX: Tamami
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ gl £
| 5| E|e8 8
Z| 5| |2 =2
= 2 2 |EE E
KONU BASLIKLARI 2| 2| £ |78 B
NO 2| 2| 2 |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[C) () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O [10) 1) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO () 1)y 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] C) () [C) [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol () () 0)
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [C) [C) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) [C) | (C) |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () C) () () [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik O10) () 0) 0)
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()] C) [C) [(C) [()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. (O[C) () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. ()] C) [C) [C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (O[C) () () |()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()] C) () ((C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()y(C) () () [()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olo () O 1O
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 0) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 0) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) 0) () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. O 0) () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O 0) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () AR ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 0 O a0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 0 SIRRNAR 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () |1() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()] () |1() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () |1() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [() | O)](C) [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [() | O)](C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () 0) OO 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C)]C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | O)[() [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1) [ 0)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C) | Oy]C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 () AR ()
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 101070 70
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () [ C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [ C)|C) [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () | O)j() [()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [() | O)]() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (O O C) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)j() [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 1) [ 0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O (O 1010 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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